
 
 
 
 
 
 

ETEL 601 – Desarrollo de Adiestramientos Virtuales Corporativos   Prof@ Laylannie Torres González 

  
 
Nombre:        Fecha:    
 

RUBRICA PARA EVALUAR EL ADIESTRAMIENTO CORPORATIVO 
 

0 – No cumplió     
1 – Deficiente     
2 – Regular  
3 – Bueno  
4 – Muy Bueno      
5 – Excelente 
 

Criterios 0 1 2 3 4 5 

1. Presentó puntualmente en la fecha establecida       

2. Incluye información esencial y profundiza en ella       

3. Cubre el tema en profundidad y muestra sólida comprensión       

4. El contenido es apropiado para la necesidad identificada       

5. Los temas y ejemplos son relevantes para la empresa       

6. Organizó la información de forma interesante y creativa       

7. Se mantiene dentro de los requisitos de tiempo del adiestramiento       

8. Cautiva a la audiencia con herramientas innovadoras       

9. Proporciona los objetivos del adiestramiento       

10. Utiliza vocabulario rico, variado y adecuado a su tema       

11. Presenta y describe la metodología a utilizarse en el adiestramiento       

12. Desarrolla y presenta conexiones entre los temas y módulos       

13. Finaliza la instrucción de forma adecuada       

14. Incluye evaluación formativa y sumativa del aprendizaje       

15. Presentó un adiestramiento libre de errores ortográficos       

16. Presentó recursos o información adicionales        

17. Incluye estrategias de avalúo del aprendizaje en su adiestramiento       

18. Presenta información en imágenes, audio y video       

19. Contiene todos los elementos esenciales de un adiestramiento       

20. El adiestramiento es de fácil acceso y manejo        

 
Comentarios:       
 
  
Total:                 Facilitador@:  
 


