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No es demasiado atrevido afirmar que
jomdas ha habido una época en la que
hubiera tantas personas aprendiendo

tantas cosas distintas a la vez y también
tantas ofras personas dedicandose a
hacer que ofras personas aprendan.
Estamos en una  sociedad del
aprendizaje. Todos somos, en mayor O
menor medida, aprendices y maestros.




-

Dentro del proceso ensenanza aprendizaje juegan un papel
esencial los Disenos Instruccionales.

Esta presentacion tiene como objetivo ofrecer una vision
general del Modelo de diseno instruccional propuesto
por Dick y Carey.

Se presentan unas ideas generales sobre el surgimiento
del modelo para, posteriormente, considerar elementos
basicos.

Se andlizan cada una de las fases que lo conforman, para
posteriormente establecer las ventajas y debilidades de dicho
modelo como de su aplicacion en el aprendizaje que se
requiere en la actual sociedad del conocimiento.

Se determina el aporte que hacen los creadores del
modelo al proceso educativo, y la posibilidad de
utilizacion en el entorno virtual de aprendizagje.
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Fue estudiante de Walter
Dick a nivel graduado.

Trabajo como Decana

Interina y Profesora de la
Universidad South Florida.

En conjunto con su
esposo, James Carey,
escribe el libro basado en
sU experiencia en la
tecnologia educativa.




Este sistema estd Un sistema que

Prescribe un diseno

. S compvuesto de recoge
de instruccion P ; ¢ it 9 i
reduccionista. es com.ponen es o fases informacion
: que interactuan entre acerca

decir, que va
descomponiendo
los elementos de la
instruccion a
componentes mas
pequenos.

relacionada a su
efectividad, puede
modificar el
producto final
hasta alcanzar el
nivel adecuado.

si, cada una tiene un
sistema de insumos y
productos que al
unirse, producen un
producto
predeterminado.




Definir la
evaluacion de
necesidades, las

declaraciones
de necesidades
y las metas
instruccionales.

Identificar una
meta
instruccional que
llena los criterios
para iniciar el
diseno de
instruccion
efectiva.

Escribir una meta
instruccional que
llene los criterios
para iniciar el
desarrollo de
materiales
instruccionales.



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=JfpfC5iKkMtzsM&tbnid=oOn8mYhPi1JebM:&ved=0CAUQjRw&url=http://iusacellenlace.com.mx/blog/index.php/component/content/article/539-traza-metas-exitosas-en-equipo&ei=onNWU7CPMvC3sAS1o4C4Bg&bvm=bv.65177938,d.b2I&psig=AFQjCNGdcXDAjLuV_XyvUHkjv967K0-b7Q&ust=1398260998382628
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=-HzZi2UCBDZBwM&tbnid=bV74PKZsV_Rl-M:&ved=0CAUQjRw&url=http://falkreath.blogspot.com/&ei=tXRWU5OqI9WgsQSloYHADA&psig=AFQjCNGGe5iKdxTCrSnKOPnNWiAOFd-tuw&ust=1398261225980078

Los
estudiantes
considerados
como el
centro de
fodo el
proceso.

El instructor o
profesor, como
el responsable

de hacer
posible el éxito
de alcanzar las
metas
establecidas.

entes del modelo:

Los materiales de

instruccion,
seleccionados
con cuidado de
acverdo a las

fases estudiadas,

los estudiantes y
el contexto y
objetivos.

Todos estos cuatro componentes interactuardn
enire ellos para alcanzar la meta deseada.

El modelo de
aprendizaje,
definido segun
las caracteristi-
cas de los
anteriores.
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as del modelo Dick & Carey:

Interdependencias: todos los
componentes del sistema
dependen unos de otros para la

entrada y salida.

Mecanismo de
regeneracion: el sistema
utiliza la
retroalimentacion para
determinar si el objetivo
se cumple.

Dick y Carey
senalaron las
caracteristicas
sistematicas de
su Modelo:

Dirigido a un objetivo:
todos los componentes
del sistema
trabajan juntos hacia
una meta definida.
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Avutorregulable: El sistema se modificard hasta que se
alcanza el objetivo deseado.

Oftras caracteristicas que podemos anexar es

que no es completamente lineal pues al

principio convergen ires primeras fases, hacia

el centro se unen dos y al final se orienta

hacia el inicio del proceso. De igual forma, no

contempla esirategias cognitivas las cuales

» deliberadamente no son incluidas pues ellos

~  consideran que pueden ser fratada como
) 4 habilidades intelectuales.
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El modelo Dick & Carey fue
creado en 1968.

Este modelo hace uso del
enfoque de sistemas para
disenar la instruccion. Posee
una naturaleza estructurada,
el cual lo hace muy
conocido.

La Teoria que sustenta este
Modelo de Diseno
Instruccional es la teoria
conductista.




Segun, Robles, Liendo, El modelo se puede
Delgado, Lopez & aplicar a  varios *-
Gonzalez (2009) el escenarios, desde el
modelo describe todas ambiente educativo

las fases de un proceso  hasta el Flelo]g-1

interactivo, que comienza (Yucavetsky, 2003).
identificando las metas

Instruccionales y termina
con la evaluacion
sumativa.
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omponen el modelo.

a**%

El Modelo incluye diez fases principales dentro del proceso:

Nueve que son
considerados

bdasicos en un A mitad del Cfdo; ish : Son
ciclo proceso hay SOUSIGRICINEIS consideradas
interactivo, relacion de Sz U DUl importantes
pues se repite dos fases e e?/g:l? qt::r;g - para el éxito
el proceso con igualmente al continua del del
el objetivo de final. sistema. aprendizagje.

alcanzar la
meta deseada.
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ldentificar |la
meta
instruccional

Analisis de la
instruccion

Elaborar criterios
de Evaluacion

Elaboracion de
estrategias
instruccionales

ldentificar
conductas de
entradas

Redaccion de
objetivos

Elaboracion y
seleccion de la
instruccion

Diseno y
desarrollo de la
evaluacion
formativa

Diseno y
desarrollo de la
evaluacion
sumativa

Revisar la
instruccion

MEJORES PRACTICAS

GOBERNABILIDAD DE TI
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dentificar la meta instruccional

Este paso nos permite determinar lo que el
estudiante serd capaz de hacer luego de
haber completado el proceso instructivo.

‘ Para eso debemos:

Analizar las necesidades de los Hacer una lista de dificultades
estudiantes. que el estudiante presenta.

Analizar dificultades dentro de
actividades que el estudiante
estd llevando a cabo.

U




Luego de identificar la meta instruccional, se identifica que aprendizaje sera
el apropiado para lograr en el estudiante las habilidades y conocimientos en
congruencia con las metas propuestas.

Para esto:




gdentificacion de conductas de entradas

En este momento se tienen en cuenta los pre-conocimientos de los estudiantes
y si estos cuentan con habilidades y saberes bdsicos, hecesarios para adquirir
los nuevos conocimientos:

o Saberes

= intelectuales

o* \

Conceptos

Habilidades
verbales




edaccion de obijetivos

En esta fase se redactan objetivos especificos sobre los conocimientos,
destrezas y habilidades del estudiante al finalizar el proceso educativo.
Para esto:

Se tiene en cuenta:

Metas
establecidas




aboracion de criterios de evaluacion




aboracion de estrategias institucionales

- Se eligen las estrategias metodoldgicas que se van a seguir que permitany

faciliten el alcance de objetivos.

En esta fase:
Se incluyen actividades de instruccion como:

Actividades

Actividades y
evaluativas

trabajos

Presentacion de
colaborativos

informacion

Actividades de
seguimiento

Retroalimentacion



oracion y seleccion de la instruccion

Tras la elaboraciéon Se selecciona los medios y
de la instruccion: herramientas que apoyaran el
proceso de aprendizaje tales como:

A , Guia del docente
' Pruebas cortqs Y evaluaciones

_— '
“ (\ Aig" | Materiales y contenigos
__\g» diddacticos ,

S

|
|
|
|
|

.

i /4 : e ™
% ™

La evaluacién formativa puede darse

en cualquiera o en todas las faces de
este modelo.




eno y desarrollo de la evaluacion formativa

. . Evaluacion .
Evaluacion Evaluacion = Evaluacion
: S en pequenos
formativa iIndividual de campo
grupos

Una vez se realice la instruccion es necesario recoger
informacion que permita mejorar la instruccion
4




Posteriormente la evaluacion
formativa se realiza la
evaluacion sumativa que
p» busca comprobar la
efectividad de todo el

/ sistema.

Puede hacerse a
pequena o gran
escala y también
a corto o largo
plazo.

— —_—mmm




evision de la instruccion

Se hace unresumen de la
infformacion recogida
mediante la evaluacion
formativa y se analiza la
validez y eficacia de todo
el proceso instructivos, los
objetivos, las
evaluaciones etc. con el
fin de mejorary
perfeccionar la
instruccion.

Por Ultimo se hace
la revision de todo
el proceso para
implementar
correctivos en
cualquier etapa de
este mismo:




L )

Modelode Diserno Instruccionalde DicK, Carey y Carey

7 — — P
a4

4 ~J

5 Fy «&

2. -Analisis de los
o
bﬁ’ estudiantes y contexto

.L.

1. -ldentificar 2 -Analisis
meta Instruccion 4 -Redaccion
instruccional. objetivos

S <-Instrumentos
10 -Revision evaluacion

instruccion

&.-Estrategia

5 -Evaluacion 7.-Seleccion
formativa materlales

9 -Evaluacion
sumativa




Dentro de las diversas ventajas se pueden establecer: ﬁ

Las bases sobre las que se levantan parten de las necesidades,
limitaciones y realidades en las que se desenvuelve el estudiante.

La atencion se centra en lo que los estudiantes serdn capaces de
hacer cuando el aprendizaje se ha completado. ;'

La estructuracion en la organizacion en el andlisis de los
procedimientos favorece la organizacion del disenador y docente.

1 En el diseno instruccional existe una variedad de personas
y involucradas no solo el docente o instructor.
,%d
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Pueden aplicarse distintos tipos de aprendizaje que van a
proporcionar mayor apertura para lograr el conocimiento.

N
Q'-‘ W ~ @
El proceso es interactivo en todas sus fases. oy F—\

La interaccion ayuda a consolidar los procesos.

Es eficaz en la educacion dirigida a grupos numerosos y
también individualizados.

La organizacion del modelo ha permitido que sea ? e ‘3
utilizado en instituciones y empresas no educativas. -
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La sucesion
estricta de

las fases que
puede llegar

a detener

o alterar negativa
mente el proceso,
si falla o se salta
alguna de las
fases.

La importancia de
cumplir con los
requerimientos
establecidos dentro
de cada una de las
fases para que sea
efectivo si no se
efectian se corre el
riesgo de no lograr
lo establecido en
cada una de ellas.

Uso de
modelos mas
populares.

Su acercamiento
es sistemadtico,
util para ensenar
procedimientos,
desarrollo de
aplicaciones
especificas y
concretas en el
drea de
tecnologia.
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eniajas del modelo

Su finalidad es la
identificacion de metas
instruccionales, basdndose
en los objetivos de
aprendizaje en la
taxonomia de Bloom.

[ Evaluacion J

" Una herramienta para la mejora de la

Incorpora evaluaciones
sumativas al finalizar la
instruccion.

Metodologia

La metodologia es
pragmatica y resulta

rigida.
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El modelo de Dick y Carey, sin duda alguna, es un aporte al campo
educativo; cumple con los elementos que constituye el Diseno
Instruccional.

Ademds de haber sido por muchos anos, un aporte al campo educativo, también ha
sido incluido para su aplicacion en el ambito de la economia, la industria, la politica
e incluso en el campo de la formacion militar. Indicando con ello que puede
continuar siendo una contribucion de gran valia dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Otra de las razones por las cuales vale la pena tener en consideracion este modelo
es la posibilidad que brinda de ser aplicado dentro de los Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA) y adaptado a las competencias, metas recursos, trabajo
colaborativo y el uso de las tecnologias desde las diversas dimensiones.




V 4

Util para utilizar procedimientos y aplicaciones en areas tecnologicas.

\ 4

El modelo ha tenido algunas modificaciones hechas por los autores para
favorecer su aplicacion dentro del campo tecnologico, el contexto y el
esfuerzo por alcanzar la calidad total.

A 4

Frente a las anteriores consideraciones se puede establecer que el modelo de
Dick y Carey puede ser considerado como un modelo valido de diseno de
sistemas de iniciativas para el aprendizaje del siglo XXI.

A 4

Sin embargo, no hay que olvidar que es imprescindible el buen manejo y
utilizacion que haga el disenador instruccional o docente para el éxito del
proceso.
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