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Instrucciones: Contesta brevemente las siguientes preguntas y luego entrega el papel al/a 

la facilitador(a). 

 

1. ¿Qué fue lo más importante que aprendiste en la clase de hoy? 

Debo reconocer que hacer un cambio al ámbito corporativo ha sido retante por el hecho de que 

debo hacer un cambio mental de ambiente e internalizarlo.  Lo más importante que aprendí es la 

diferencia que existe entre los conceptos capacitación, adiestramiento y entrenamiento.  Por 

alguna razón muchas personas los visualizamos como sinónimos o simplemente no veíamos 

diferencias claras entre ellos. 

 

2. ¿Qué pregunta se quedó sin responder durante la clase? 

No tuve preguntas sin responder, pero ciertamente tuve algo de dificultad en relación a la 

búsqueda de información para hacer mis comparaciones de los entornos abiertos y cerrados de 

aprendizaje. 

 

3. ¿En qué situación puedes aplicar los conceptos discutidos hoy? 

En ocasiones he tenido que modelar a mis compañeros a como manejar la sala de clase y todo lo 

que esto implica.  Al tener conciencia de lo que se espera de una capacitación o adiestramiento 

esto me hace ser un poco más responsable a la hora de su preparación y ejecución. 

 

 


