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¢ QUE ES EL MODELO ASSURE?

@ Sistema de Disefio Instruccional
para ser utilizado por los maestros en
el saléon de clases.

Creado en 1993, por
Heinich, Molenda,
Rusell, Smaldino

@ Guia que incorpora la planificacion
y conduccion de la instruccion
apoyada en la tecnologia.

Proponen que la razon
undamental para
planificar la ensefianza,

Gagné y Briggs (2001)

es hacer posible la
consecucion del

o Modelo que contribuye a:

e @ Incrementar el conocimiento
@ Dominar el uso de latecnologi
@ Comprometerse con el cambio




MODELO ASSURE

+

Esta basado en un enfoque sistémico, que
se aplica a un diseno didactico planeado,
realizado mediante un proceso
estructurado con objetivos, sistemas Yy
etapas.

Esta centrado en la planeacion del entorno
del salon de clases actual permitiéndole
Integrar el diseno en el desarrollo vy
mejoras en el ambiente de aprendizaje
adecuados a las caracteristicas de los
estudiantes.



GENERACION

De acuerdo
Robert Gagne
el modelo tiene
su enfoque al
Dl4 por su
enfoque teorico
constructivista.

El modelo ASSURE
esta enfocado a la
primera generacion
DI1, de acuerdo a
sus fundamentos
tedricos
conductistas.

Assure se
caracteriza por
su enfoque al
proceso de
aprendizaje y en
la creatividad del
estudiante.

Su principal enfoque
va dirigido a los
objetivos de
aprendizaje.




MODELO TEORICO GAGNE

El Modelo ASSURE creado en 1993 por Molenda, Heinich,

Rusell y Smaldino, esta fundamentado en la teoria de
Gagne de los nueve eventos de instruccion.
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Clasificacion de Objetivos basado a
las salidas de aprendizaje:

Habilidades

interpersonales

Relacionada
con el control
emocional y la

empatia




FUNDAMENTOS

OBJETIVOS

A’hm

Los objetivos van
dirigidos a mejorar la
ensefanzay aplicacion
efectiva de los medios
didacticos.



http://www.google.com.pr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=yqOznPBcjzsHWM&tbnid=9tRG9D4vb3TgeM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.oposicionesprisionesonline.com%2Fblog%2F89-metodologia-y-filosofia-de-nuestra-preparacion.html&ei=OH5ZU8TUA4i_8QGvy4H4DA&bvm=bv.65397613,d.aWc&psig=AFQjCNFyjlBRdf5yQUrgGzN2xrnBxVXxOA&ust=1398460237726659
http://www.google.com.pr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=tQHqE4e4zOQVTM&tbnid=Wheb8-7nfZlTmM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fdroguerialacamilajr.blogspot.com%2F2013%2F03%2Fobjetivos-de-nuestra-empresa-drogueria.html&ei=XX1ZU-SuEMmh8QGc4oGgCA&bvm=bv.65397613,d.aWc&psig=AFQjCNHvh-lEvTlnb5shMOyofRmCxrnVrg&ust=1398460018352742
http://www.google.com.pr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=yqOznPBcjzsHWM&tbnid=9tRG9D4vb3TgeM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.eic.pt%2Fbeta%2Fsite%2Fcertificacao-np-4512-e-o-projecto-q-cert-vet%2F&ei=CH5ZU7DPLIWL8AGOnoCQDQ&bvm=bv.65397613,d.aWc&psig=AFQjCNFyjlBRdf5yQUrgGzN2xrnBxVXxOA&ust=1398460237726659
http://www.google.com.pr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=tvspsR2zM8mwMM&tbnid=BO1damSQh127SM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Ftodosobrecambiosorganizacionales.blogspot.com%2F2010%2F04%2Ffundamentos-organizacionales.html&ei=NX9ZU8H2HYjU8gGj34DoCw&bvm=bv.65397613,d.aWc&psig=AFQjCNHuMQDUAoVd0GNPJuQvZXeNICLszA&ust=1398460496486763

Nombre del modelo
corresponde a las
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ANALIZA

ESTABLECE
OBJETIVOS

SELECCIONA
METODOS,
MEDIOS Y

MATERIALES




FASE 1: ANALIZAR

ldentifica las necesidades de |la audiencia

Nivel de
¥ estudios, edad,
- sexo, problemas
sociales, fisicos,
emocionales,
etc.




FASE 2: ESTABLECER OBJETIVOS

. Cudles son sus conocimientos?-¢;SABER QUE HACER?,
actitudes y valores —¢ SABER SER?,
desempeno —¢;, SABER HACER?.

Lograr culminar con la experiencia de aprendizaje.

TPpL.com



FASE 3: SELECCION DE METODOS,

MEDIOS Y MATERIA

Establece materiales didactic

IZE

0S, Mmétodos, recursos

disponibles para el desarrollo de la instruccidén y logro

de los objetivos de anrendizaie.

isponibilidad

El facilitador debe
identificar materiales
de apoyo previo al
Inicio del curso y estos
estar accesibles.

SELECCION DE MATERIALES

Eficiencia

eeeeeeeee

Resistencia

Realizar seleccidn,
modificacion o
creacion de
meéetodos, medios y
materiales.

Seleccidon

Adquisicion Pr

\/

Utilizacion

oduccidn
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MEDIOS MATERIALES

| ‘ Cotejar que
Revision Orientar sobre la | los
orevia utilizacion Instrumentos
materiales y adecuada de los sean los
seleccionados disponibles e mejor posible
‘ Integrar en los N
participantes el uso Siempre
7 . "™ delos recursos Nl
= e 2 pgreasedsdgfgglggo alternativas
disponible,
I I actividades. siputiliza
4 v “ :
ﬁ ) . medios

electronicos
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FASE 5: PARTICIPACION DEL
ESTUDIANTE

Estudiante
pasivo se le
dificulta
aprender lo que
dice el maestro

y estrategias
de aprendizaje

vez de
ensenarles



FASE 6: EVALUACION Y REVISION

Esta fase es la mas importante. Los educadores
comprometidos reflexionan sobre los objetivos, estrategias,
materiales y evaluaciones; y determinan si fueron efectivos

Revisa constructivamente
el desarrollo del proceso
de instruccion para ver
éxito y fracaso.

Permite la evaluacion de

los métodos y recursos

por medio de la
Instruccion.

0 necesitan que se le incorporen cambios al diseno.

Indica el nivel de
aprovechamiento en los

:..."——’(1

Propodsitos Fase Evaluacion

resultados de los objetivos
7 0 competencias de
aprendizaje.

Determina las deficiencias
de los métodos, medios,

(J

.valorar SAtisfaccion alcanzado.

materiales utilizados.
Precisa el nivel de
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CONT. FASE 6: EVALUACION Y REVISION

_Importancia de la administracion
EVALUAR@ .
| de una evaluacion

T
» Mide el nivel de conocimientos y gﬁ

destrezas de quien aprende.

* Brinda retroalimentacion e implementa
estrategias de ser necesario.

* Mide el nivel de aprendizaje de su salida
y su efectividad.



http://www.google.com.pr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=ClAPhrTLP--P8M&tbnid=AeKSFVe1ucZ8hM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.scoop.it%2Ft%2Fmodelos-de-evaluacion-formativa-sumativa-y-diagnostica%2Fp%2F1014508231%2F2012%2F01%2F20%2Fdiseno-instruccional-y-objetos-de-aprendizaje-actividades-de-evaluacion-del-aprendizaje-on-line&ei=04RZU5akM4qt8gHtl4CoBg&bvm=bv.65397613,d.aWc&psig=AFQjCNEw2TCCvMLs7H8w9JHDrvFCBXg8MQ&ust=1398461855384857
http://www.google.com.pr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=ClAPhrTLP--P8M&tbnid=AeKSFVe1ucZ8hM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Faprendeenlinea.udea.edu.co%2Flms%2Fsitio%2Fcourse%2Fview.php%3Fid%3D2%26topic%3D7&ei=TYVZU4L0Nsme8gHc64CoBQ&bvm=bv.65397613,d.aWc&psig=AFQjCNEw2TCCvMLs7H8w9JHDrvFCBXg8MQ&ust=1398461855384857
http://www.google.com.pr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=BvhPACv21Sy2IM&tbnid=DPfs4YdTHUJ7BM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Finfomontoya.isparm.edu.ar%2Fnoticia%2F139-invitacion-a-la-conferencia-la-evaluacion-como-practica-profesional-e-institucional-dilemas-del-presente-&ei=roZZU-6yG8rM8QHIvoG4Cw&bvm=bv.65397613,d.aWc&psig=AFQjCNHfJPDrR5H4Ri2OzYxcY4npYV9ikQ&ust=1398462401729477

Se enfoca en el conductismo
basado en el logro de
objetivos de aprendizaje.

Sin embargo, se identifica con
los rasgos constructivistas, ya
gue se preocupa por la
participacion activay
comprometida del estudiante.
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BASES TEORICAS

emicos de - E'stabl'ec'er .
estudiante objetivos habilidades
Cognocitivismo Conductismo Estructuralismo

. Qég‘,
Sistema : Transferencia de
motivacional correctiva aprendizaje
Conductismo Constructivismo Constructivismo
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VENTAJAS

® Facil de implementar, flexible en sus
l_l procedimientos y comodo en cualquier
el b

ambiente de aprendizaje.

Presenta de forma clara y especifica los
conceptos, temas, tareas, y detalla el
proceso de ensenanza - aprendizaje.

‘ﬂ\'!’\'; - . z
{ f:"{‘ Alcanza el objetivo planteado a traves de la
$ tecnologia.




CONT. VENTAJAS

Mejora la planeacion de cursos, de los
medios y recursos.

Facilita el logro de objetivos y el éxito del
aprendizaje, permite durante el proceso
evaluar y retroalimentar avances en su

aprendizaje.




DESVENTAJAS
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CONCLUSION

El modelo ASSURE representa una oportunidad
de innovacion para el maestro al disefiar su curso,
le permitird incursionar de forma efectiva en un
curso a distancia ambientes de aprendizaje.

-

‘\1

Es recomendable para profesores que antes de
disefar su curso interesen conocer datos de sus
estudiantes. Establece una planeacion objetiva,
selecciona estrategias, medios y recursos, disena
sus materiales, las actividades de aprendizaje y
formas de evaluacion.

A\l
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CONT. CONCLUSION

Es flexible, completo en sus procedimientos, facil de

disenar, y util en cualquier ambiente de aprendizaje.

Facilita el logro de los objetivos y alcanza el éxito en

el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante,

permite durante el proceso evaluar y retroalimentar
los avances en su aprendizaje.

Conceptualiza la creacion de un curso en linea. Los
aspectos constructivistas llegan mediante la
construccion del conocimiento colaborativo, tareas
y otras actividades.

fppt.com



PENSAMIENTO

“El aprendizaje consiste en
un cambio de la disposicion
0 capacidad humana, con
caracter de relativa
permanenciay que no es
atribuible simplemente al
proceso de desarrollo.”

Robert Gagné
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