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Reacción escrita inmediata 
 

Nombre: Yoliberth Camacho Sánchez Fecha: 6 de diciembre de 2014 

Curso: Etel 601 Facilitador: Profa. Laylannie Torres González 

PT: E 04 Sección: 500 

 
El/La facilitador/a proveerá una o más preguntas para ser contestadas según lo que se ha discutido 
en clase. Deberá entregar la hoja antes de finalizar el taller. 
 

Pregunta(s): ¿Qué relación existe entre la salud ocupacional y la productividad? 

Pregunta(s): ¿Qué beneficios obtiene el individuo con el  desarrollo profesional? 

1.  El objetivo de la salud ocupacional es mantener el bienestar físico, mental y social de los 

trabajadores.  Ese bienestar se le debe garantizar en su área de trabajo por lo que mientras más 

"sano" esté el empleado más productivo resultará ser.  Es decir, un empleado que no corra ningún 

riesgo que pueda terminar en  un accidente, que por cierto, lo puede llevar a estar varios días fuera 

del trabajo, podrá rendir más.  Mencioné el aspecto físico, pero ciertamente el bienestar mental y 

social van enlazados a la salud personal del individuo.  Las empresas quieren productividad y una 

de las cosas por las que deben comenzar para lograrlo es garantizar la salud y seguridad de sus 

empleados. 

 

2.  Algunos beneficios que se pueden obtener con el desarrollo profesional son: 

a. mejores niveles de desempeño 

b. escalar a posiciones más altas dentro de la empresa 

c.  competir en el área  

d.  bonificaciones 

 

 

 
 


