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MANEJAR SUS CURSOS EN UNA
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|l INTRODUCCION

Esta propuesta pretende ofrecer a la institucion educativa una oportunidad de
capacitacion profesional a maestros. HEsta oportunidad consiste en utilizar una
plataforma educativa, donde el maestro sea capaz de colocar todos los materiales de su
curso, entregar y recibir tareas de sus alumnos. El proposito principal es que este
material, entiéndase, teoria de la clase, asignaciones, pruebas cortas, proyectos
especiales, entre otros, esté accesible a padres y estudiantes en el momento que sea
necesario.

Con este fin se capacitara al maestro en el uso de los medios y recursos
tecnologicos para que maneje correctamente una plataforma de trabajo virtual que le
permita tener preparado su curso del afio escolar que corresponda.




Necesidad o Problematica

* La problematica que existe en la instituciéon educativa es la siguiente:

* se interrumpe el proceso de enseflanza- aprendizaje por largos periodos de tiempo en estudiantes
que se ausentan ya sea por enfermedad o accidente, situaciones familiares, suspension o viaje.

* lanstitucion ha demostrado no tener un mecanismo que le facilite la entrega del material de
trabajo del estudiante perjudicado.

* los padres no han demostrado compromiso para colaborar en el proceso de recogido y entrega
de materiales.

* Es de suma importancia realizar este proyecto para cumplir con las expectativas del grado en cada uno
de los estudiantes estén o no fisicamente en el plantel escolar.

* Este proyecto pretende solucionar la interrupcion en el proceso educativo.




Antecedentes

Actuahdad No existe una herramienta

que proyecte capacitar a los
maestros para trabajar en una
plataforma educativa y asi
atender las necesidades que
tiene la institucidn en relacidon
alai 1nterrupc1on en el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

No existia una herramienta
que le permitiera a la
institucion mantener
1mnterrump1do el proceso de
enseflanza-aprendizaje.
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Resultados deseados

Con la implementacion de esta propuesta cambiaria la problematica existente y el
proceso de enseflanza — aprendizaje no tendria ningun tipo de interrupcion.

Se espera que el maestro pueda utilizar esta estrategia de trabajo para mantener
actualizado al estudiante y a su vez no tener la responsabilidad tan pesada de tener
que reproducir a diario las tareas, pruebas cortas, examenes, proyectos, entre otros.

Se podria alcanzar el dominio de los medios y recursos tecnoldgicos por parte de la
facultad.

Alcanzar la autonomia por parte del estudiante y prolongar la comunicacién sin
estar presencialmente.




Objetivos

Al finalizar la capacitacion profesional, el estudiante podra:
* Comprender la organizacion de la plataforma.

* Identificar las herramientas de trabajo.

* Conocer los fundamentos teoricos de una plataforma educativa.

* Utilizar la tecnologia de la comunicacion y la informacion.
* Describir el uso de la plataforma.
* Manejar la plataforma educativa.

* Desarrollar un curso en la plataforma.




Costos y presupuesto

DMaeiates  Jowe ]

Laboratorio de computadoras Disponible en la institucion. ;
Conexi6n a internet Disponible en la institucion. |
Programas de realizacion de videos Disponibles

Proyector

Programas procesadores de palabras Disponibles /Gratis

Plataforma educativa Aula 1

Material didactico (manuales) $350.00 (uno para cada maestro)
Recursos Humanos (honorarios de consultores) $2,400.00 ( por los tres dias )

Alimentos (desayunos-meriendas y almuerzo por  $900.00 ( por los tres dias )
tres dias)
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Modelo de Diseno Instruccional

A S S U R E

Analvze State Select media Ctilize media L{equirc learner Evaluate
Learners Objectives A nd materials And materials particp ation And revise




Fase: Analisis =

Este disefio va dirigido a maestros de la corriente regular de la institucion que

poseen las siguientes caracteristicas:

77% Femenino 23% Masculino

0 -30 anos 0 -40 anos 0 -50 anos o (mavor de
31% (20-30 31% (30-40 15% (40-50 23Y% yor de 50

85% posee un grado de Bachillerato 15% en proceso de terminar el grado

Dominio en el uso de la computadora ( 5 mucho, 4 bastante, 3 regular, 2 poco, 1 nada)

31% (mucho) 62% (bastante) 7% (regular)




Cont. Analisis

* Los maestros hacia los cuales va dirigido el adiestramiento se desempenan en
una institucion educativa del sector privado del pais.

* E150% de los encuestados educa en el nivel elemental (k-6to).

* El otro 50% instruye en el nivel secundario (7mo-12mo).




( Fase: Objetivos 1

* Al finalizar el proceso de capacitacion profesional, el estudiante podra:

* Definir terminologia relacionada a la tecnologia.
* Renovar sus conocimientos sobre las tecnologias digitales y el uso e implementacion de

estas en la educacion para mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

* Desarrollar destrezas en el uso de la plataforma educativa para mejorar el proceso
enseflanza - aprendizaje.

* Incorporar el uso de una plataforma educativa.

* Evaluar el impacto de la plataforma virtual.




Fase: Seleccion

La instruccion y el manejo del adiestramiento se llevara a cabo mediante talleres.

La instruccion estara guiada por un facilitador (recurso) que se encargara de
adiestrar a los maestros. Este adiestramiento sera por un periodo de tres dias de seis
horas cada uno.

Incluira el uso de presentaciones en Power Point, tutoriales y manuales que serviran
de gufa y soporte.

El disefio de esta instruccion estara basado en las teorfas de aprendizaje
conductista y constructivista.




Fase: Uso de los medios

* Antes de comenzar el taller se verificaran todos los equipos de computadora,
“software”’, “hardware’, conexiones al Internet.

* La capacitacion profesional se llevara a cabo en modalidad presencial.

* Los recursos de aprendizaje a utilizarse seran los siguientes:
* medios impresos (manuales, gufas de estudio).

* medios interactivos (videos, “software” educativo).




FFase: Participacion de los estudiantes

® D
* Los maestros (estudiantes) seran guiados por el facilitador . Se trabajara
la teoria de la plataforma mediante una presentacion en Power Point.

a2

* Luego de haber sido gutados por el facilitador y explorado la plataforma,
veran tutoriales que le ayudaran en el proceso de la entrada de data a la
plataforma educativa.




Cont. Participacion de los estudiantes

* Aplicara los conocimientos adquiridos manejando la entrada de datos a la plataforma. Se
encargara de afiadir la informacion del tema a discutir, las tareas y proyectos especiales que

correspondan al tema. Ademas podra incluir alguna comunicacién especial que tenga para
los padres.

Dia 3

* Luego de haber finalizado la entrada de datos a la platatforma el dia anterior, cada maestro
procedera a presentar a sus pares su curso ya concluido. Mostrara a la audiencia la
descripcion del curso, sus tareas, pruebas y proyectos especiales entrados en la plataforma.

* (Cada uno de los participantes realizara este procedimiento. Individualmente manejara los
“software” y presentara su trabajo final.




* Para evaluar si el proceso de ensenanza fue efectivo se ofrecera a los
participantes la oportunidad de auto — evaluar su desempeno y producto

final.

* Se administrara un cuestionario de satisfaccion para recibir la
retroalimentacion del taller.




La idea de hacer una propuesta como esta surge de la necesidad actual que tienen los
maestros regulares de la institucion educativa en la cual ofrezco servicios. Cada afio
escolar surgen nuevas necesidades relacionadas al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Esta propuesta se basa, al 1nicio de la fase de participacion de los estudiantes, en la
teoria del conductismo.

En el momento que el maestro comienza a interaccionar con la platatorma, crear sus
cursos y manejar la misma entramos en la teoria de aprendizaje constructivista.
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